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Der „Tag vor Ort“ ist ein vom Ausschuss 
für Industrie und Wirtschaft (AIW) 
der DPG organisiertes Besichtigungs-
programm, das die Einsatzgebiete von 
Physikern in Unternehmen vorstellt. Im 
Rahmen dieses Programms besuchte die 
jDPG-Ortsgruppe Bonn Ende November 
Bayer MaterialScience in Leverkusen.

Der Begrüßung und einer Einführung 
in die Struktur der Unternehmensgrup-
pe folgte eine Besichtigung der Labore, 
in denen Physiker arbeiten. Bei Bayer 
werden Physiker vorwiegend in der 
Material forschung eingesetzt. Gegen über 
den Chemikern sind sie zwar in der 
Minderheit, sie leisten jedoch wichtige 
Dienste bei der Bewertung der Ergebnisse 
chemischer Forschung. Diese Tätigkeit 
setzt Interesse an fachübergreifendem 
Arbeiten voraus. 

Bei Bayer Business Services sind insbe-
sondere theoretische Physiker gefragt. Sie 
entwickeln IT-basierte Dienstleistungen 
für Finanzwesen, Logistik und Wissen-
schaft. Und selbst im Unternehmens-
vorstand finden sich zwei Physiker.

Die Laborleiter (sämtlich promovierte 
Physiker) übernahmen persönlich die 
Führungen. Beim gemeinsamen Mittag-
essen bot sich die hervorragende Gelegen-
heit, die Gesprächspartner über alle Facet-
ten ihres Berufs zu befragen. So gewannen 
die Besucher eine gute Vorstellung von 
der Arbeit der Physiker bei Bayer. Dr. 
Martin Wagner, selbst Physiker und Leiter 
der Material Science in Leverkusen, der 

die Führung organisierte, sagte abschlie-
ßend: „Der Tag hat sich für die Besucher 
gelohnt, wenn sie nachher wissen, ob Ba-
yer in Zukunft eine Option als Arbeitgeber 
für sie ist oder nicht.“ Insofern war der 
Tag für alle Teilnehmer eine gute Entschei-
dungshilfe. Wir können die Veranstaltung 
„Tag vor Ort“ nur empfehlen!

Stephan Hageböck und 
Alexander Heinrich

jDPG ist Arbeitskreis 
Im November 2006 hat die jDPG die 
Gründung eines DPG-Arbeitskreises 
„junge DPG“ beantragt. Der Vorstandsrat 
hat diesem Antrag in seiner Sitzung er-
freulicherweise einstimmig zugestimmt! 

Der Status als Arbeitskreis ist für die 
weitere Entwicklung der jungen DPG 
enorm wichtig – so besitzen wir nun of-
fiziellen Status innerhalb der DPG. Dies 
fördert zum einen die Etablierung der 
jDPG nach Innen und vor allem die Mög-
lichkeiten der Präsentation nach Außen. 
So werden Fragen wie: „Und was genau ist 
die junge DPG?“ in Zukunft eindeutig zu 
beantworten sein: Die junge DPG ist ein 
DPG-Arbeitskreis aus jungen DPG-Mit-
gliedern zur Förderung der Interessen von 
studentischen und schulischen Mitglie-
dern sowie des allgemeinen Dialoges zwi-
schen jungen und etablierten Physikern.

Wir bitten alle, die sich mit unseren 

Interessen identifizieren, sich der Ziel-
gruppe der jDPG zugehörig fühlen und 
eventuell Lust zur Mitarbeit verspüren, 
sich als Mitglied des Arbeitskreises regis-
trieren zu lassen. 

René Pfitzner
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Physik Journal – neue Kuratoren
Zum Jahreswechsel 2006/2007 sind die 
Herren Prof. Dr. Stephan Koch, Prof. Dr. 
Jürgen Renn sowie Prof. Dr. Simon White 
aus dem Kuratorium des Physik Journals 
ausgeschieden. Redaktion, Herausgeber 
und Verlag bedanken sich herzlich bei 
den ausscheidenden Kuratoren für zahl-
reiche Anregungen, Beratungen und Hin-
weise aller Art.

Zum Jahresbeginn wurden neu in das 
Kuratorium gewählt:
■ Prof. Dr. Matthias Bartelmann, 
 Universität Heidelberg
■ Prof. Dr. Klaus Hentschel, Universität 
Stuttgart
■ Prof. Dr. Gerd Schön, Universität 
 Karlsruhe

Matthias Bartelmann hat an der LMU 
München Physik studiert und 1992 mit ei-
ner am MPI für Astrophysik angefertigten 
Arbeit promoviert. Nach Postdoc-Jahren 
in Garching sowie Cambridge, USA, hat 
er sich 1998 in München habilitiert. Seit 
Herbst 2003 ist er Professor für theore-
tische Astrophysik an der U Heidelberg, 
wo er sich u. a. mit Dunkler Materie und 
Energie sowie der Strukturentstehung im 
Universum beschäftigt.

Klaus Hentschel ist seit Herbst 2006 
Professor für Wissenschafts- und Tech-
nikgeschichte an der U Stuttgart. Er hat in 
Hamburg Philosophie und Physik studiert 
(mit Diplom in Hochenergiephysik), dort 
1989 in Wissenschaftsgeschichte promo-
viert und 1995 auch habilitiert. Anschlie-
ßend war er als Oberassistent in Göttin-
gen, sowie als Gastprofessor in Hamburg 
und Bern. Zu seinen Arbeitsgebieten zäh-
len u. a. Physik im Nationalsozialismus, 
Visuelle Repräsentationen, Wechselspiel 
von Instrumentenbau, Experimentier-
praxis und Theoriebildung.

Gerd Schön hat in Karlsruhe und Dort-
mund Physik studiert und, unterbrochen 
von einem Aufenthalt in Stanford, auch 
in Dortmund promoviert. Nach Postdoc-
Aufenthalten in Cornell und Berkeley ha-
bilitierte er sich 1981 in Karlsruhe, bevor 
ihn seine wissenschaftlichen Wanderjah-
re nach Santa Barbara, Jülich und Delft 
führten. Nach einer dreijährigen Tätigkeit 
als Professor in Delft folgte er 1991 einem 
Ruf an die U Karlsruhe, wo er sich u. a. 
mit hybriden Nanostrukturen, Quanten-
informationssystemen, molekularer Elek-
tronik und Spintronik beschäftigt. 

Informationen zur 
jungen DPG sind 
über www.jDPG.
de oder jdpg@
dpg-physik.de zu 
erhalten. 

Ein Tag vor Ort bei Bayer in Leverkusen
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Redaktion, Herausgeber und Verlag 
bedanken sich bei den neuen Kuratoren 
für die Bereitschaft, dieses Amt zu über-
nehmen, und freuen sich auf die Zusam-
menarbeit.

Physikalische Gesellschaft zu 
Berlin e.V.
Die Mitgliederversammlung der Physika-
lischen Gesellschaft zu Berlin e. V. findet 
am Donnerstag, 8. Februar 2007, 16:30 
Uhr, im Magnus-Haus statt.

Tagesordnung:
1. Begrüßung und Beschluss der Tages-
ordnung
2. Bericht des Vorstands
3. Bericht des Schatzmeisters
4. Bericht der Rechnungsprüfer und Ent-
lastung des Vorstands
5. Beratung und Genehmigung des Haus-
haltsplans für das neue Geschäftsjahr
6. Wahl des designierten Vorsitzenden
7. Wahl des Geschäftsführers
8. Wahl der Rechnungsprüfer für das neue 
Geschäftsjahr
9. Satzungsänderung
10. Verschiedenes

C. Thomsen, E. Jaeschke, H. Grahn 
und W. Gudat

Mitgliedsbeiträge 2007
Im Januar werden alle Mitglieder ihren 
DPG-Mitgliedsausweis und die Beitrags-
rechnung für das Jahr 2007 mit Erläute-
rungen erhalten.

Diejenigen Mitglieder, die ihren Jahres-
beitrag 2006 noch nicht entrichtet haben, 
werden höflich gebeten, dies umgehend 

zusammen mit der Zahlung für 2007 zu 
tun. Bitte nehmen Sie möglichst am Last-
schriftverfahren teil und teilen Sie der 
DPG-Geschäftsstelle jede Änderung Ihrer 
Bankverbindung oder anderer Daten um-
gehend mit (z. B. durch das online-For-
mular unter www.mitglieder.dpg-physik.
de). Auf diese Weise können Verwaltungs-
kosten und Gebühren gespart werden.

Nach dem 1. Juli neu aufgenommene 
Mitglieder zahlen für das Aufnahmejahr 
den halben Jahresbeitrag. Mitglieder im 
Ruhestand können nach Vollendung des 
65. Lebensjahres auf Antrag 50 % Bei-
tragsermäßigung für die Folgejahre erhal-
ten. Die Ehe/Partnerin oder der Ehe/Part-
ner von Mitgliedern der Beitragsgruppen 
B, C oder S kann in die Beitragsgruppe P 
eingestuft werden. Die beiden Mitglieder 
erhalten dann ein gemeinsames Exemplar 
der Mitgliederzeitschrift. Anträge auf 
Einstufung in Beitragsgruppe P können 
formlos gestellt werden. 

Bernhard Nunner
Hauptgeschäftsführer

Vorstandsratssitzung
Vorläufige Tagesordnung der Sitzung des 
Vorstands rats am Sonntag, den 25. März 
2007, von 13:00 bis 18:30 Uhr im Hans-
Lindner-Hörsaal (H 13) der Universität 
Regensburg
A TOP-Gruppe: Tagesordnung und 

Protokoll 
A1. Eröffnung und Annahme der 
Tagesordnung
A2. Genehmigung des Protokolls der   
VR-Sitzung am 10. und 11. November 
2006 in Bad Honnef
B TOP-Gruppe: Rückfragen zu den 

Berichten der Vorstandsmitglieder und 
des Hauptgeschäftsführers
B1. Präsident
B2. Vizepräsident
B3. Schatzmeister
B4. Hauptgeschäftsführer
B5. VS-Mitglied für Öffentlichkeitsarbeit
B6. VS-Mitglied für Zeitschriften
B7. VS-Mitglied für Wissenschaftliche 
Programme und Preise
B8. VS-Mitglied für Bildung und Ausbil-
dung
B9. VS-Mitglied für Berufsfragen und 
Wissenschaftlichen Nachwuchs
B10. VS-Mitglied für Industrie und Wirt-
schaft
B11. VS-Mitglied für Schule
C TOP-Gruppe: Wahlen
C1. Wahl eines Präsidenten oder einer 
Präsidentin der DPG
C2. Wahl eines Vorstandsmitglieds für 
das Ressort „Bildung und Ausbildung“ 
C3. Wahlen zu Kuratorien und Wissen-
schaftlichen Beiräten des Physikzentrums 
Bad Honnef und des Magnus-Hauses 
Berlin
C4. Wahlen zu Preiskomitees
D TOP-Gruppe: Rechtssachen und 
Reformvorhaben
D1. Neue Satzung der DPG: Anpassung 
statuarischer Texte
– Ausführungsbestimmungen zur 
Satzung
– Übergangsbestimmungen
– Verhaltenskodex für Mitglieder
E TOP-Gruppe: Finanzen
E1. Bericht zum Jahresabschluss 2006
F TOP-Gruppe: Verschiedenes
F1. Termine

Mitgliedsbeiträge 2007

Fördermitglieder 
mit selbst fest gelegtem Beitrag

S mind.
128,00 €

mehr als 41.000 €
Bruttojahres einkommen

C
DoppelM

96,00 €
72,00 €

weniger als 41.000 €
Bruttojahres einkommen

B
DoppelM

64,00 €
48,00 €

in den ersten drei Berufsjahren 3 35,00 €

weniger als 20.500 € 
Bruttojahres einkommen

A 25,00 €

Studierende, Schüler
Arbeitslose

E
X

12,00 €
12,00 €

Partner P 35,00 €

Ehrenmitglieder D 0,00 €

Institute, Bibliotheken, Schulen u. a.
Folgeadressen

F 174,00 €
zusätzl.  52,00 €

Firmen
bei mehr als 25 Mio. € Umsatz

310,00 €
780,00 €

Luftpostzuschlag
Physik Journal

zusätzl.  30,00 €

gültig seit 01.01.2006

Haushaltsplan der DPG für das Jahr 2007

Soll € Haben €

I Erträge
Mitgliedsbeiträge, Spenden
Wertpapiere, Zinsen, Beteiligungen

0
5.000

1.860.000
85.000

II Verwaltungskosten
Personalaufwand
Sachaufwand

700.000
358.000

47.000

III Wissenschaftliche Programme
Regionalverbände, Fachgremien, 
Tagungen, Physikzentrum, Magnus-
Haus, Preise, Archiv, Kommissionen, 
Lehrerförderung, Buchpreis

1.327.000 932.000

IV Nationale und Internationale 
Mitgliedschaften

197.000 0

V Publikationen
Physik Journal, Öffentlichkeits-
arbeit, New Journal of Physics, 
Studien

380.000 0

VI Sonstiges, Sonderaufgaben 25.000 0

VII Steuern 12.000 0

VIII Überschuss bzw. Deckung aus 
Bestand

0 80.000

Summe 3.004.000 3.004.000
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