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Physik Journal – neuer Heraus-
geber, neue Kuratoren
Zum Jahreswechsel 2004/2005 ist die 

Amtszeit von Herrn Prof. Dr. Siegfried Groß-
mann als Herausgeber des Physik Journals 
zu Ende gegangen. In dem Jahrzehnt, in dem 
Herr Großmann die Physikalischen Blätter 
bzw. das Physik Journal begleitet und mitge-
staltet hat, hat sich die Mitgliederzeitschrift 
in vielfältiger Weise gewandelt und fortent-
wickelt. Daran hat Herr Großmann durch un-
gezählte Anregungen und Ratschläge größten 
Anteil. Für sein großes Engagement danken 
ihm Herausgeber, Verlag und Redaktion sehr 
herzlich. Aus dem Kuratorium ausgeschieden 
sind die Herren Prof. Dr. Kurt Binder, Dr. Jens 
Rieger, Prof. Dr. Erich Sackmann, Dr. Dietmar 
Theis sowie Dr. Hermann-Friedrich Wagner. 
Redaktion und Herausgeber bedanken sich 
herzlich bei den ausscheidenden Kuratoren 
für zahlreiche Anregungen, Beratungen und 
Hinweise aller Art.

Zum Jahresbeginn wurde Herr Prof. Dr. 
Bruno Eckhardt, Universität Marburg, zum 
Herausgeber des Physik Journals gewählt. 
Bruno Eckhardt studierte Physik, Informatik 
und Mathematik an der Universität Kai-
serslautern sowie dem Georgia Institute of 
Technology in Atlanta. Nach der Promotion 
(1986) in Bremen sowie der Habilitation (1991) 
in Marburg war er zunächst C3-Professor in 
Oldenburg, bevor er 1996 auf eine C4-Pro-
fessur nach Marburg berufen wurde. Sein 
Arbeitsgebiet ist die nichtlineare Dynamik 
und ihre Anwendungen in der Physik und 
darüber hinaus. 

Zum Jahresbeginn wurden neu in das 
Kuratorium gewählt:

� Dr. Ulrich Eberl, Siemens AG München
� Prof. Dr. Petra Schwille, Technische Uni-

versität Dresden
� Dr. Christian D. Uhlhorn, Bundes-

ministerium für Bildung und Forschung, 
Bonn/Berlin

Ulrich Eberl hat an der TU München 
Physik studiert und 1992 mit einer Arbeit 
zur Photosynthese promoviert. Von 1993 bis 
1995 war er Fachreferent im Ressort Öffent-
lichkeitsarbeit und Wirtschaftspolitik der 
Daimler-Benz AG, Stuttgart, bevor er 1996 zur 
Siemens AG wechselte, wo er für die Technik-
kommunikation über alle Medien hinweg ver-
antwortlich ist. Daneben ist er auch als freier 
Wissenschaftsjournalist tätig.

Petra Schwille ist seit 2002 C4-Profes-
sorin für Biophysik an der TU Dresden. Sie 
studierte in Stuttgart und Göttingen Physik 
und promovierte am MPI für biophysikalische 
Chemie mit einer Arbeit über Fluoreszenz-
Korrelations-Spektroskopie (1996, TU Braun-
schweig). Nach einem Postdoc-Aufenthalt in 
Cornell hat sie von 1999 bis 2002 eine Nach-
wuchsgruppe am MPI für biophysikalische 
Chemie geleitet. 

Christian D. Uhlhorn hat in Bonn und 
Bochum Physik studiert und 1976 promoviert. 
Nach einem Postdoc-Aufenthalt in Stony 
Brook und einer Assistententätigkeit im Bo-
chum wechselte er 1980 als Referent in das 
BMFT. Im Laufe seiner Tätigkeit im BMFT 

leitete er das Planungsreferat, die Unterab-
teilung „Planung und Strategie“ sowie die 
Unterabteilung „Forschung für Nachhaltigkeit, 
Wissenschaft und Gesellschaft“. Seit Februar 
2004 leitet er die Abteilung „Forschungsein-
richtungen, Wissenschaftsrat“.

Die Herausgeber, der Verlag und die 
Redaktion bedanken sich bei dem neuen 
Herausgeber und den neuen Kuratoren für die 
Bereitschaft, dieses Ehrenamt zu übernehmen, 
und freuen sich auf die Zusammenarbeit.

Vorstandsratsitzung
Vorläufige Tagesordnung der Sitzung des 

Vorstands rats der Deutschen Physikalischen 
Gesellschaft am Donnerstag, den 3. März 
2005, im Magnus-Haus zu Berlin
A   TOP-Gruppe: Tagesordnung und Proto-
     koll 
A1. Eröffnung und Annahme der Tagesord-
     nung
A2. Genehmigung des Protokolls der voraus-
     gegangenen VR-Sitzung
B   TOP-Gruppe: Rückfragen zu den
     Berichten der Vorstandsmitglieder
B1. Präsident
B2. Vizepräsident
B3. Schatzmeister
B4. Hauptgeschäftsführer
B5. VS-Mitglied für Öffentlichkeitsarbeit
B6. VS-Mitglied für Zeitschriften
B7. VS-Mitglied für Wissenschaftliche Pro-  
     gramme und Preise
B8. VS-Mitglied für Bildung und Ausbildung
B9. VS-Mitglied für Berufsfragen und Wissen- 
     schaftlichen Nachwuchs
B10. VS-Mitglied für Industrie und Wirtschaft
B11. VS-Mitglied für Schule
C   TOP-Gruppe: Wahlen
C1. Wahl eines Präsidenten bzw. einer Prä-
     sidentin für die Amtsperiode 04/2006   
     – 03/2008
C2. Wahl eines Vorstandsmitglieds für das
     Ressort Bildung und Ausbildung für die 
     Amtsperiode 04/2005 – 03/2007
C3. Wahlen zum Kuratorium und zum 
     Wissenschaftlichen Beirat des Magnus-
     Hauses
C4. Wahlen zum Kuratorium und zum 
     Wissenschaftlichen Beirat des Physik-
     zentrums
C5. Wahlen zu Preiskomitees
D   TOP-Gruppe: Tagungen
D1. Tagungskalender für die Jahre 2005 bis 
     2008
D2. Verschiedenes
E   TOP-Gruppe: Finanzhaushalt
E1. Bericht zum Jahresabschluss 2004
E2. Mittelfristige Finanzplanung der DPG
E3. Verschiedenes
F   TOP-Gruppe: Sonstiges
G   TOP-Gruppe: Termine

Mitgliedsbeiträge 2005
Im Januar werden alle Mitglieder ihren 

DPG-Mitgliedsausweis und die Beitragsrech-
nung für das Jahr 2005 mit Erläuterungen 
erhalten.

Alle Mitglieder, die ihren Jahresbeitrag 

2004 noch nicht entrichtet haben, werden 
höflich gebeten, dies umgehend zusammen 
mit der Zahlung für 2005 zu tun. Bitte neh-
men Sie möglichst am Lastschriftverfahren 
teil und teilen Sie der DPG-Geschäftsstelle 
jede Änderung Ihrer Bankverbindung oder 
anderer Daten umgehend mit. Auf diese Wei-
se können Verwaltungskosten und Gebühren 
gespart werden.

Studentische Neumitglieder sind im 
Aufnahmejahr beitragsfrei. Neumitglieder 
der anderen Beitragsgruppen zahlen einen 
halben Jahresbeitrag bei Aufnahme im 1. 
Halbjahr. Bei Aufnahme im 2. Halbjahr sind 
sie beitragsfrei. Mitglieder im Ruhestand 
können nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res auf Antrag 50% Beitragsermäßigung für 
die Folgejahre erhalten. Die Ehe/Partnerin 
oder der Ehe/Partner von Mitgliedern der 
Beitragsgruppen B oder C kann in die Bei-
tragsgruppe P eingestuft werden. Die beiden 
Mitglieder erhalten dann ein gemeinsames 
Exemplar der Mitgliederzeitschrift. Anträge 
auf Einstufung in Beitragsgruppe P können 
formlos gestellt werden. 

Bernhard Nunner

Kurzprotokoll der Vorstandsrats-
sitzung am 12. und 13. November 
2004 in Bad Honnef

� Der neue im Amt befindliche Präsi-
dent, Herr Urban, eröffnet die Sitzung des 
Vorstands rats. Er erläutert die Neugestaltung 
des Ablaufes der Vorstandsrats sitzungen 
nach Sachthemen. Die Berichte der Vor-
standsmitglieder werden vorab schriftlich 
vorgelegt. Weitere schriftliche Vorabvorlagen 
zu jedem Tages ordnungs  punkt sollen alle nö-
tigen Gesichtspunkte enthalten, die für eine 
sachkundige Entscheidung des Vorstands-
rates notwendig sind.
� Herr Urban erläutert die Beteiligung 
der DPG an der Koordinierungsgruppe zur 
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