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freiwerdenden Assistentenstellen 
gesperrt. Und wenn die Landesre-
gierung ihre Ankündigungen wahr 
macht, wird es in den nächsten Jah-
ren wohl noch schlimmer werden. 
Verglichen damit ist die zusätzliche 
Stelle ein Tropfen auf dem heißen 
Stein, mit dem wir die Kürzungen 
bei weitem nicht kompensieren 
können. Wir hoffen aber noch 
auf eine Aufstockung mit Assis-
tentenstellen. Aber wir sollten die 
Diskussion nicht auf diesen Aspekt 
reduzieren. Seit Jahren unterhalten 
wir uns immer wieder darüber, wie 
wir besonders begabte Studenten 
gezielt fördern können, ohne dass 
wirklich etwas geschieht. Angesto-
ßen durch das Elitenetzwerk Bay-
ern, haben wir nun ein konkretes 
Programm entwickelt, und wir sind 
wild entschlossen, das Beste daraus 
zu machen. 

�
Frauen in die Physik

Frauen interessieren sich verstärkt 
für Mathematik, Natur- und Inge-
nieurwissenschaften. Zu diesem 
Schluss kommt ein Hochschulran-
king des Kompetenzzentrums Frau-
en in Informationsgesellschaft und 
Technologie.*) Es ermittelt für zehn 
ingenieur- und naturwissenschaft-
liche Fächer den Anteil an Studi-
enanfängerinnen an den einzelnen 
Hochschulen. Das Ranking, das auf 

Daten des statistischen Bundesam-
tes zurückgreift, informiert auch 
über das unterschiedliche Studi-
enwahlverhalten von Frauen und 
Männern und die zeitliche Entwick-
lung der Erstsemesterzahlen. 

In der Physik hat die Universität 
Halle-Wittenberg mit 41,2 % den 
höchsten Frauenanteil bei den Erst-
semestern des Jahres 2002. Sie liegt 
damit auf Platz eins in der Grup-
pe der Universitäten mit 30–100 
neuen Studierenden im jeweiligen 
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Fach bereich. Spitze bei den Univer-
sitäten mit über 100 Erstsemestern 
in der Physik ist die Humboldt 
Universität zu Berlin mit 33,5 %, 
gefolgt von den Universitäten Köln 
(32,8 %) und Düsseldorf (32,0 %). 

Der durchschnittliche Frauen-
anteil beträgt bei den Physik-Erst-
semestern knapp 23 %. Damit liegt 
die Physik auf Platz sieben unter 
den zehn ausgewerteten Fächern, 
hinter der Mathematik und der 
Chemie – wo mittlerweile fast jede 
zweite Studierende eine Frau ist 
– aber vor der Informatik. 

Diese Reihenfolge könnte sich 
in Zukunft weiter ändern. Zwar 
stiegen bei einem Vergleich der 
Studienjahre 2001 und 2002 in 
allen Fächern mit Ausnahme der 
Informatik die Zahlen der Studien-
anfängerinnen. Während jedoch die 
untersuchten Ingenieurwissenschaf-
ten einen höheren prozentualen 
Zuwachs an Frauen als an Männern 
verzeichneten, war in Mathematik 
und Chemie das Gegenteil der Fall. 
In der Physik lag der prozentuale 
Anstieg bei Männern und Frauen 
etwa gleich bei 15 %.

8717 Frauen und Männer began-
nen im Jahr 2002 ein Studium im 
Bereich Physik/Astronomie. Damit 
setzt sich die positive Tendenz der 
Erstsemesterzahlen weiter fort. 
Interessant ist die für Frauen und 
Männer unterschiedliche Entwick-
lung der Erstsemesterzahlen in den 
letzten Jahren. Während die Zahl 
der Studienanfänger von Anfang 
bis Mitte der 90er Jahre stetig sank, 
blieb das Interesse der Frauen rela-
tiv stabil. Seit 1997 beobachtet die 
Studie einen deutlichen Anstieg der 
Studienanfängerinnenzahlen. Viel-
leicht ein erstes Anzeichen dafür, 
dass Maßnahmen zur Förderung 
von Frauen in der Physik greifen? 

Weniger erfreulich ist der Ver-
gleich mit den Erstsemesterzahlen 
anderer Naturwissenschaften, der 
die Physik am Ende der Beliebt-
heitsskala zeigt. Nur 9 % aller Frau-
en und Männer, die 2002 ein natur-
wissenschaftliches Studium began-
nen, wählten die Physik. Von allen 
Studienanfängerinnen entschieden 
sich nur sechs Prozent für dieses 
Fach. Bei den Männern landete die 
Physik mit zwölf Prozent auf Platz 
drei. Allgemein unterscheidet sich 
das Studienwahlverhalten bei Män-
nern und Frauen sehr stark (Abb.). 
Während sich fast die Hälfte aller 
Studienanfänger (46 %) für Infor-
matik entschieden, zeigten Frauen 
kein so stark ausgeprägtes Interesse 

für ein einzelnes Fach. Etwa jede 
vierte Studienanfängerin entschied 
sich für die Mathematik (24 %). In 
der Biologie ist die Situation nahezu 
umgekehrt wie in der Physik. Biolo-
gie wurde von fast 20 % der Frauen, 
aber nur 7 % der Männer gewählt. 

Die Gründe für das schlechte 
Abschneiden der Physik wurden 
im Rahmen der Studie nicht syste-
matisch untersucht. Eine Ursache 
sieht Andrea Dederichs, eine der 
Koordinatorinnen des Rankings, 
im Physikunterricht, der selten dem 
„ganzheitlichen Ansatz“ der Mäd-
chen entgegenkomme. Auch lassen 
Frauen sich durch das weitgehende 
Fehlen von Kommilitoninnen in 
den von Männern dominierten Fä-
chern abschrecken. 

Ursula Resch-Esser

�
Neue Graduiertenkollegs

Die Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) hat 17 neue Graduier-
tenkollegs (GK) eingerichtet, vier 
davon aus dem engeren und weite-
ren Bereich der Physik. So erhält 
die Ruhr-Universität Bochum ein 
Kolleg zum Thema „Nicht-Gleich-
gewichtsphänomene in Niedertem-
peraturplasmen“ (Sprecher: Ralf 
Peter Brinkmann). Die Erforschung 
der Eigenschaften von Plasmen soll 
hierbei Hand in Hand mit der tech-
nischen Umsetzung der Ergebnisse 
gehen. Auf welche Weise sich für die 
theoretische Physik wichtige Sym-
metrien mathematisch realisieren 
lassen, ist Gegenstand des GK „Dar-
stellungtheorie und ihre Anwendun-
gen in Mathematik und Physik“ an 
der Universität Wuppertal (Spre-
cher: Peter Littelmann). Neuartige 
Detektorsysteme für die Teilchen- 
und Kernphysik sollen im GK „De-
velopment and Application of Intel-
ligent Detectors“ (Sprecher: Norbert 
Herrmann, U Heidelberg) entwickelt 
werden, unter besonderer Ausnut-
zung moderner Informationstechno-
logien. Das Kolleg ist eine Koopera-
tion der norwegischen Universitäten 
Oslo und Bergen mit den Universi-
täten Heidelberg und Mainz. Mit der 
Aufklärung molekularer Strukturen 
und Dynamiken befasst sich das GK 
„Konformationsumwandlungen bei 
makromolekularen Prozessen“, das 
an der Universität Halle-Wittenberg 
angesiedelt ist. (Sprecher: Milton 
Stubbs). (AP)

Bei den natur-
wissenschaftlich-
mathematischen 
Fächern unter-
scheidet sich das 
Wahlverhalten von 
Frauen und Män-
nern deutlich.

*) www.ranking-
kompetenzz.de



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


